
人才也能“订单式”？水利部：这种方式值得推广！

8 月 16 日，水利部在青海玉树州召开水利人才“订单式”培养工作座谈会，

总结“订单式”培养的成效经验，研究加快推进中西部民族地区、贫困地区基层

水利人才队伍建设。水利部党组成员、副部长田学斌，青海省委常委、副省长严

金海出席会议并讲话。中央组织部、教育部有关负责同志到会指导。

座谈会会场

2016 年以来，针对青海藏区水利专业人才严重匮乏的实际，水利部推动青

海省和有关院校合作，先后在玉树、果洛两个藏族自治州探索“订单式”水利专

业人才培养新模式。座谈会前，青海黄南州政府与杨凌职业技术学院现场签订培

养协议，成为青海省第三个引进订单培养模式的藏族自治州。



座谈会主席台

田学斌说，党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度重视基层人

才队伍建设和水利工作。水利部加强水利基层人才开发培养工作，正是落实习近

平总书记关于人才队伍建设的一系列重要指示精神、贯彻中央关于基层人才开发

培养的总体战略部署、全力推进水利改革发展的重要举措。针对基层人才存在的

一些突出问题，水利部党组先后采取了规划引导、制度建设、机制创新等措施，

有效推动了基层水利人才队伍建设。订单培养模式就是一种机制创新，立足实用

性和针对性，得到了地方党委政府的高度重视和有力推动。“订单式”培养突出

民族化、本土化和专业化导向，破解了基层人才长期引不进留不住的难题，探索

了人才开发培养的新模式新机制，有利于民族地区脱贫攻坚、团结稳定和经济社

会发展。



黄南州政府与陕西杨凌职业技术学院签订订单班人才培养协议

田学斌强调，下一步各级水利部门要围绕打赢脱贫攻坚战和实施乡村振兴战

略对水利人才的需求，加快推进基层水利人才队伍建设。要牢固树立科学的人才

工作理念，建立人才开发培养的绿色通道。认真学习借鉴青海藏区“订单式”人

才培养的经验，协调有关部门因地制宜推广实施。不断创新人才引进机制，探索

多方式引进人才和智力，推动建立和完善引进人才的奖励资助制度、工作和生活

保障制度。建立科学有效的基层人才评价机制，加大爱岗奉献表现、实际工作业

绩、基层工作年限等评价权重。健全完善基层人才激励机制，拓展基层水利专业

技术人才职业发展空间。



学生代表才仁松保发言

严金海向水利部和相关部委对青海省的大力支持表示感谢。他指出，青海省

将把好人选、管理、评价等重要关口，在思想上更加重视、政策上更加倾斜、物

质上更加优待、情感上更加尊重，进一步完善“订单式”人才培养机制，不断增

强针对性和实效性，为新青海建设提供有力的人才支持。

水利部人事司、青海省水利厅、青海玉树州委州政府、杨凌职业技术学院负

责同志介绍了订单班有关情况，订单班学生及家长代表作了发言。中西部地区有

少数民族自治州的省份水利厅（局）分管负责同志和人事部门负责人参加会议。
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