
1 

附件 

浙江省农业水价综合改革工作绩效评价办法 

（试行） 
 

根据《国务院办公厅关于推进农业水价综合改革的意见》（国

办发〔2016〕2 号）、《关于扎实推进农业水价综合改革的通知》

（发改价格〔2017〕1080 号）和《浙江省农业水价改革总体实施

方案》（浙政办发〔2017〕118 号）等文件要求，为落实各级政府

改革主体责任，充分发挥评价工作的导向激励作用，加快推进全

省农业水价综合改革，特制定本办法。 

一、评价对象 

各市、县（市、区）农业水价综合改革工作。 

二、评价内容与指标 

按照《浙江省农业水价改革总体实施方案》明确的农业水价

改革目标任务，评价内容分为工作开展情况和任务完成情况，有

关指标的分值和评价标准按照国家发改委等五部委《关于扎实推

进农业水价综合改革的通知》（发改价格〔2017〕1080 号）文件

的要求，结合本省实际制定，并将根据改革工作进展情况进行相

应调整。 

工作评价着重对改革的组织领导、工作机制建立、信息报送、

宣传发动等工作落实情况进行评价，共设置 5 项细化评价指标；

任务评价围绕改革实施范围、夯实改革基础、水价形成机制、精

准补贴机制、节水奖惩机制等改革重点任务进行评价，共设置 15

项细化评价指标。具体评价指标详见附表。 
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三、评价方法与程序 

（一）评价方法。 

评价工作采取自评自查与重点抽查相结合的方式。 

（二）评价程序。 

1.县级自评。各县（市、区）对照本办法设置的评价指标，

总结评价期内农业水价综合改革工作开展和任务完成情况，进行

自评打分，经设区市相关部门复核后，于当年 9 月底前将自评结

果和评价依据（相关文件或证明材料）上报省水利厅、财政厅、

农业厅和物价局（以下简称“四部门”）。 

2.初步评议。四部门结合日常督导检查情况，对自评结果进

行初步评议。 

3.抽查评价。四部门按照一定比例确定抽查县（市、区），并

组成工作组进行实地评价。 

4.综合评定。四部门对初评结果和抽查评价结果进行审议，

对照评价指标打分并确定等级。 

5.发文公布。评价结果于年底前由四部门联合发文公布。 

（三）评价等次确定。 

评价结果分为 4 个等级，得分 90 分以上为优秀，80 分以上

90 分以下为良好，60 分以上 80 分以下为合格，60 分以下为不合

格（以上包括本数，以下不包括本数）。市级评分按照所辖县（市、

区）平均分确定。 

四、评价结果应用 

（一）本评价结果纳入省对市、县（市、区）粮食安全责任

制考核、最严格水资源管理制度、水利“大禹杯”等考核。 
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（二）本评价结果纳入中央财政水利发展资金和省水利建设

与发展专项资金分配的绩效因素，与省、市有关部门安排的中央

财政大中型灌区续建配套节水改造、高标准农田建设、农业综合

开发等涉及农田水利建设的相关专项资金挂钩。 

 

附：浙江省农业水价综合改革工作年度绩效评价表
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附 

浙江省农业水价综合改革工作年度绩效评价表 
评价类别 序号 评价指标 分值 评价标准 

评价 

得分 

工作评价

（15 分） 

1 
市、县级改革领导小组建立及履职

情况 
3 

1. 建立领导小组，得 2 分。 

2. 召开会议研究部署推进改革工作，得 1 分。  

2 
市、县级绩效评价机制建立及检查

考评工作情况 
3 

1. 建立市、县级绩效评价机制，得 2 分。 

2. 检查考评工作开展到位，得 1 分。  

3 
市、县级改革激励机制建立及工作

开展情况 
3 

1. 建立县级资金（涉及农田水利建设的）分配与改革成效挂钩机

制，得 2 分。 

2. 市、县、乡镇改革激励机制落实到位，得 1 分。 
 

4 制定年度实施计划 3 

1. 出台年度实施计划，得 1 分。 

2. 细化部门年度改革任务，得 1 分。 

3. 将改革实施面积细化分解到灌区（或地块），得 1 分。 
 

5 做好信息报送和宣传引导工作 3 

1. 及时报送改革工作进展情况及实施计划，得 1 分。 

2. 做好简报、典型经验交流等其他信息报送，得 1 分。 

3. 舆论宣传工作得力，各方反映良好，得 1 分。 
 

任务评价

（85 分） 

6 
全县年度实际改革实施面积占年度

计划实施面积的比例（%） 
4 

全县年度实际改革实施面积占年度计划实施面积的比例达到 100%

得 4 分；低于 50%得 0 分；50-100%按比例得分。  

7 
全县累计完成改革任务的面积占应

完成面积的比例（%） 
5 

全县累计完成改革任务的面积占应完成面积的比例达到 100%得 5

分；其他按比例得分。  
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评价类别 序号 评价指标 分值 评价标准 
评价 

得分 

8 全县累计改革实施面积在全省排名 10 
全县累计改革实施面积在全省排名第一位的得 10 分，排名第二位

的得 9.5 分……以此类推，第 21 名及后面的不得分。 
 

9 配套完善供水计量设施 8 

1. 改革区域在大中型灌区范围内，渠首及主要支渠口实现计

量配套，得 3 分；末级渠系以下计量设施设置满足农业水价改

革要求，得 5 分。 

2. 改革区域在小型灌区范围内，计量设施设置满足农业水价改革要

求，得 8 分。 

 

10 
实施农业用水定额管理、探索农业

水权制度 
6 

1. 制定符合改革实施区域实际的农业灌溉定额，得 2 分； 

2. 对改革实施区域实行农业用水总量控制，得 2 分； 

3 .对改革实施区域实行农业用水定额管理，探索建立农业水权制度

的，得 2 分。 

 

11 明确工程管护责任 3 
1. 农田水利工程及设施产权清晰，得 2 分； 

2. 管护主体及责任落实，得 1 分。  

12 健全终端用水管理模式 2 
改革区域农民用水合作组织等管理组织覆盖率达到 100%，得 2 分；

低于 50%，得 0 分；50-100%按比例得分。  

13 农业水费实收率 3 
改革实施区域农业水费实收率不低于 95%，得 3 分；85（含）-95%，

得 2 分；75（含）-85%，得 1 分；75%以下得 0 分。  

14 推广农业节水技术与措施 4 

改革实施区域推广水稻节水灌溉、高效节水（喷微灌、管灌）工程

技术与措施面积占年度计划比例达到 100%，得 4 分；低于 50%，

得 0 分；50-100%按比例得分。 
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评价类别 序号 评价指标 分值 评价标准 
评价 

得分 

15 建立健全农业水价相关管理办法 5 
出台县级农业水价成本监审和价格核定等管理办法或文件，得 5

分。  

16 合理测算并制定农业水价 13 

1.按照相关规定进行成本监审并合理测算改革实施区域农业水价，

得 3 分。 

2.合理制定改革实施区域农业水价调整计划，得 4 分。 

3.改革实施区域骨干水利工程水价达到运行维护成本水平，得 2分。 

4.改革实施区域末级渠系水价达到运行维护成本水平的面积占实

施计划面积的比例达到 100%得 2 分；低于 50%得 0 分；50-100%

按比例得分。 

5.总体不增加农民负担的，得 2 分。 

 

17 实施超定额累进加价制度 2 
1. 出台并执行超定额累进加价制度，得 1 分。 

2. 改革实施区域落实超定额累进加价制度，得 1 分。  

18 出台精准补贴和节水奖励办法 6 
1. 出台农业用水精准补贴办法，得 4 分。 

2. 出台农业节水奖励办法，得 2 分。  

19 落实精准补贴资金 10 
改革实施区域实际落实精准补贴资金占应落实资金的比例达到

100%，得 10 分；低于 50%，得 0 分；50-100%按比例得分。  

20 落实节水奖励资金 4 
改革实施区域落实节水奖励资金占应落实资金的比例达到 100%，

得 4 分；低于 50%，得 0 分；50-100%按比例得分。  

 


	（试行）

